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iS BASVURULARINDA ALINAN BILGI VE KiSISEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA
BILGILENDIRME

TEPE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI A.S (kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) kisisel
verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi ve paylasilmasini saglamak ve
gizliliginizi korumak amaciyla gerekli givenlik tedbirlerini almaktadir.

Amacimiz; 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi geregince, kisisel
verilerinizin alinma sekilleri, islenme amaglari, paylasilan kisiler, hukuki nedenleri ve haklariniz
konularinda sizi en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

a) Kapsam

isbu Bilgilendirme is basvurusunda bulunan galisan adaylarimizi kapsamaktadir.

b) Kanun Hakkinda Genel Bilgilendirme

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmisg,
olup 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

6698 Sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve
saklanmasinda basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kisilerin temel hak ve 6zgurltklerini
korumak ve kisisel verileri igleyen gergek ve tizel kigilerin yakamlaltkleri ile uyacaklari usul ve
esaslari duzenlemek Kkisisel verileri igslenen kigilerin haklarini belirlemek amaciyla kabul
edilmistir.

c) Veri Sorumlusu

SIRKET olarak olarak Kanun uyarinca, kisisel verilerinizi mevzuata uygun olarak kullanacagiz.
d) Kisisel Verilerin Hangi Amagcla islenecegi

is bagvuru formu ile toplanan kisisel verileriniz/ézel nitelikli kisisel verileriniz (bundan sonra
birlikte “Kisisel Veriler” olarak anilacaktir) is bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimizin muhtemel is ortaklari tarafindan pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari g¢ergevesinde
ise alim sureglerinin yurutilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi
amaglariyla ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan kisiler ile hukuki ve
ticari yukimlaliklerin gergeklestiriimesinin temini amaciyla; Sirketimizin is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin uyguladidi ise alim ilkelerinin gelistiriimesi ve
iyilestiriimesi amaclariyla 6698 sayill Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri
igsleme sartlar ve amaglari dahilinde iglenecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglar konusunda detayh bilgilere;
www.tepeisg.com.tr adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi Bilgilendirme yazisindan
ulasabilirsiniz.

e) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kigisel verileriniz; ig basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendiriimesi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari ¢ergevesinde ise alim sureglerinin
yuruttlmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amagclariyla ve
ayrica Sirketimizle is iligskisi icerisinde olan Kkisiler ile hukuki ve ticari yukimltlUklerin
gerceklestiriimesinin temini amaciyla; Sirketimizin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
amaglaryla; Sirketimizin bagh bulundugu Bilkent Holding A.S, Bilkent Holding A.S’nin
dogrudan veya dolayl olarak hissedari oldugu sirketler, bagh sirketleri ile Sirketin is ortaklarina,
hissedarlarina, igtiraklerine, tedarikgilerine kanunen bilgi istemeye yetkili kamu kurumlar ve
Ozel hukuk kKisilerine, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri igsleme
sartlar ¢cercevesinde aktarilabilecektir.

f) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, internet sitelerimiz, is bagvurusu yapmaniza imkan taniyan sair internet siteleri
Uzerinden veya fiziki ortamda, toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gerceklestiriimesi ile sinirli olmak
Uzere; kanunlarda agikga 6ngorilmesi, sirketimizin hukuki yakimlaluagind yerine getirebilmesi
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igin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu
olmasi, ilgili kiginin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun
mesru menfaatlerinin saglanmasi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve
gerekmesi durumunda agik riza hukuki sebepleriyle: kapsaminda bu Bilgilendirme Metni’nin (b)
ve (c) maddelerinde belirtilen hukuki sebeplerle islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Toplanan
kisisel verileriniz 2 yil boyunca tutulacaktir.

h) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi agsagida dizenlenen ydntemlerle
iletmeniz durumunda SIRKET talebin niteligine gére talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin
icinde sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar Ucret alinmayacaktir. On
sayfanin Uzerindeki her sayfa i¢in 1 Turk Lirasi islem Ucreti alinacaktir. Bagvuruya cevabin
CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep
edilebilecek uUcret, kayit ortaminin maliyetini gegmeyecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri iglenmigse buna iligskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin aktanldigi d¢inci kisilere
bildiriimesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Ggiinci kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayil Kanunu’nun 13. maddesinin
1. fikrasi ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig geregince Turkge ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,
glivenli elektronik imza, mobil imza ya da SIRKET’e daha énce bildirilen ve sistemimizde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Bagvurularda sadece
basvuru sahibi kisi hakkinda bilgi verilecek olup diger aile fertleri ve tGglncu kisiler hakkinda
bilgi alinmasi mimkiin olmayacaktir. SIRKET’in cevap vermeden énce kimliginizi dogrulama
hakki sakhdir.

Basvurunuzda;

a) Adinizin, soyadinizin ve bagvuru yazil ise imzanizin,

b) Tuarkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya i yeri adresinizin,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e) Talep konunuzun,
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bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu
olarak Sirketimizin Universiteler Mah. 1601 Cad. No:4 Bilkent Cankaya/ANKARA adresine
verebilirsiniz. Bagvuru formuna buradan erisebilirsiniz.

E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi kvkk.bilgi@tepeisg.com.tr e-posta adresine
yapabilirsiniz. E-posta yoluyla yapmak istediginiz bagvurularinizi info@tepeisg.com.tr
adresimize yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve
dogru olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi
saglanmamasi durumunda, SIRKET tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin
tam ve nitelikli sekilde yiritilmesinde aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda, SIRKET
kanuni haklarini sakl tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, bagvurunuzun talebinizin niteligine
gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde génderilmesi gerekmektedir.




