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ENTEGRE YONETIM SISTEMIi POLITIKASI

Is Saglig1 ve Giivenligi sektdriinde tiim hizmet noktalarinda ve hizmet sunumunda dogru
Ol¢lim ve denetim mekanizmasi ile,

Yonetim Sistemleri Standartlart ve 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu gerekleri
ile kurulus hedefleri dogrultusunda miisteri ihtiyacglarina cevap verme,

Miisterileri i¢in karsilikli iletisim ortaminda hizli ve 6zgiin ¢6ziimler iiretme,
sikayetleri etkili ve verimli bir sekilde ele alarak cevaplandirma, sikayetlerin gizliligini
koruma, personel ve miisterilerine miisteri sikayetlerinin ele alinmasi1 konusunun
onemini saglama,

Insan sagligma verdigi énem ile is saglig1 ve giivenligini her isin 6niinde tutarak,
giivenli bir ig ortam1 saglama; is kazalarini, yaralanma ve meslek hastaliklarini
Onleme,

Sektorel bazli saglik ve giivenlik hizmetlerini saglama,

Zamaninda ve dogru risk analizi yaparak tehlikelerin 6nceden belirlenmesi ve ortadan
kaldirilmasini saglama,

Giiclii i¢ iletisim ve bilgi ag1 ile calisanlarini bilgilendirme ve stirekli egitim anlayisi
ile rekabet giiclinii arttirma,

Tiim kaynaklarini yonetim sisteminin etkin yiiriitiilmesi i¢in verimli bir sekilde
yonetme ve aktarma,

Uygulanabilir yasal ve diger sartlar1 yerine getirme,

Calisanlarm katilimi ile ISG Performans dlgiimleri ve onerilen degisiklikler hakkinda
karar verme proseslerine katki sunmay1 saglama,

Y oOnetim sistemleri etkinlik ve performansin siirekli iyilestirme

taahhiidii ile ¢calismaktadir.
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