
 
 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 
 
 

İş Sağlığı ve Güvenliği sektöründe tüm hizmet noktalarında ve hizmet sunumunda doğru 
ölçüm ve denetim mekanizması ile, 

 
Yönetim Sistemleri Standartları ve 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gerekleri 

ile kuruluş hedefleri doğrultusunda müşteri ihtiyaçlarına cevap verme, 
 

Müşterileri için karşılıklı iletişim ortamında hızlı ve özgün çözümler üretme, 
şikâyetleri etkili ve verimli bir şekilde ele alarak cevaplandırma, şikâyetlerin gizliliğini 

koruma, personel ve müşterilerine müşteri şikâyetlerinin ele alınması konusunun 
önemini sağlama, 

 
İnsan sağlığına verdiği önem ile iş sağlığı ve güvenliğini her işin önünde tutarak, 
güvenli bir iş ortamı sağlama; iş kazalarını, yaralanma ve meslek hastalıklarını 

önleme, 
 

Sektörel bazlı sağlık ve güvenlik hizmetlerini sağlama, 
 

Zamanında ve doğru risk analizi yaparak tehlikelerin önceden belirlenmesi ve ortadan 
kaldırılmasını sağlama, 

 
Güçlü iç iletişim ve bilgi ağı ile çalışanlarını bilgilendirme ve sürekli eğitim anlayışı 

ile rekabet gücünü arttırma, 
 

Tüm kaynaklarını yönetim sisteminin etkin yürütülmesi için verimli bir şekilde 
yönetme ve aktarma, 

 
Uygulanabilir yasal ve diğer şartları yerine getirme, 

 
Çalışanların katılımı ile İSG Performans ölçümleri ve önerilen değişiklikler hakkında 

karar verme proseslerine katkı sunmayı sağlama, 
 

Yönetim sistemleri etkinlik ve performansını sürekli iyileştirme 
 

taahhüdü ile çalışmaktadır. 
 
Mehmet Şükrü IŞIKÇI 
Genel Müdür 
 

DOKÜMAN NO 
 

POL.01 

İLK YAYIM TARİHİ 
 
          01.06.2015 

REVİZYON TARİHİ 
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REVİZYON NO 
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