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CIKAR CATISMASI POLITIKAMIZ

Calisanlar, aile fertleri, dostlari veya iliskide bulunulan musteri ve tedarikgiler dahil
diger Ucglncu sahislarla higbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is
iliskisine giremez. Ayni dogrultuda grup sirketleri calisanlari, yakin aile fertlerinin
rakip sirketlerde galismalarindan dolay olusabilecek c¢ikar gatismalarina karsi da
dikkatli olmahdir.

Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya cikar gatismasi yaratabilecek hediye
veya ¢ikar tekliflerine izin vermezler.

Sirket calisanlari, dogrudan ve dolayl yollarla "tacir" veya "esnaf" statisinde
galismalarda bulunamaz, rakip ya da sirketin is iliskisinde bulundugu sirketlerde
gbrev alamaz ve her ne ad altinda olursa olsun ¢alisma saatleri icinde veya
disinda bir bagka kisi ve/veya kurum igin Ucret veya benzer bir menfaat karsiligi
galisamazlar.

Caliganlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine kullanarak Tepe iSG ve
grup sirketlerine zarar vermesi kabul edilemez. Satin alma ve satis faaliyetleri ile
taraf oldugu tim islemler ve sézlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kisisel
kazang elde edemez.

Calisanlar sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan
kisisel amacli borg para ve/veya mal/hizmet alamaz ve veremez.

Mdusterilerle iliskilerde su hususlar dikkate alinir; musteri lehine bile olsa, musteri
bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz ve sirket lehine olsa dahi, musteri
zaaflarindan yararlanilamaz ve mdusteriye eksik ya da yanhs bilgi vererek kar
amaci gudulemez.

Sirket personeli, sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya
kuruluslardan Kurumsal Cozimler Grubu sirketlerini yukiumlilik altina sokacak
hicbir hediye, para, ¢ek, miulk vb. kabul edemez ve veremez.

Tam calisanlarimiz ¢ikar gatismasi ihlaline iligskin tespit ettikleri herhangi bir olayi
bildirmek zorundadir. Cikar catismasi tespiti yapildigi halde, c¢ikar catismasi
ihlalinin raporlanmamasi ya da goérmezden gelinmesi de c¢ikar catismasi
kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda degerlendiriimektedir.

Herhangi bir calisganimizin, ¢ikar catismasi yaratabilecek faaliyetler ve etik kurallari
ihlal etmesi durumunda “Etik Danisma ve Ihbar” ile ilgili iletisim kanallarina
bilgilendirme yapmasi esastir.
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